INDICADORES DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DEL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DE SERVIDORES Y TRABAJADORES PUBLICOS DE FUERZAS

ARMADA

APREMCI

AL31 DE DICI

INFORMACION DE LA ASAMBLE:

EMBRE DE 2022
‘GENERAL DE

Conforma
General de Representantes

n de la Asamblea

Tiempo de Permanencia de
los Representantes de la

Nivel de Rotacién de los

Conformacién de la Asamblea General de

de
Representantes desde su

Asamblea General de
Representantes

Numeros de Presentantes de
la Asamblea General de
t

v
de la Asamblea

Participes elegidos a través de sufragio, que no se
encuentren en mora con el Fondo tanto en aportes y.
créditos en los ltimos 12 meses previo a ser elegidos

24 meses

24 meses

33 Representantes, més el
Secretario General de la
Asamblea seleccionado por los
mismos Representantes, hasta
octubre de 2022

11 Representantes, el
Secretario General de la
| Asamblea es un Representante
del Cuerpo Colegiado

INFORMACION DEL CONS

10 DE

Conformacién del Consejo de
Administracion

Conformacién del Consejo de Administracién

Tiempo de Permanencia de
los Vocales del Consejo de
stracion desde su
nombramiento

ivel de Rotacion de los
Vocales del Consejo de
Administracion

Nimeros de Vocales del
Consejo de Administra

Participes elegidos por sufragio, habilitado para ejercer
comercio; no encontrarse en mora en entidades bajo
control de la SB; no ser moroso por obligaciones
patronales/personales en IESS, ISSFA, ISSPOL y CAPREMCI;
o ser titular de ctas. corrientes cerradas por
incumplimiento; no registrar multas pendientes por
cheques protestados;
no ser sentenciado por defraudacion;
no haber sido sancionados 3 ultimos afios por
responsabilidades administrativas/civiles;
no haber sido declarado inhabil por causas supervenientes;
no ser sancionados por negligencia en desempefio de sus
funciones;
no haber sido removido/destituido por causas motivadas
por los érganos competentes; no haber sido
sentenciado/condenado por infracciones de la Ley organica
de prevencién integral del fendmeno socio econémico de
las drogas y de regulacién y control del uso de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion; no estar impedido por
otras disposiciones legales

24 meses

24 meses

5 vocales principales

PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE

1A

EN LOS COMITES

Funcionamiento de los Comités
hasta el 06 de septiembre de

2022 en Administracion BIESS

Los Comités fueron conformados por el Banco del Instituto de Seguridad Social, BIESS

Los demés dispuestos por resolucion de la Asamblea General de Representantes, siempre y cuando estén apegados a la normativa de la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, disposiciones de la Superintendencia el Bancos y del BIESS.

Funcionamiento de los Comi
desde el 06 de septiembre de
2022 en Admi

s

tracion Privada

Los Comités son conformados en apego a la
Codificaciénde Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores y Seguros

Presidente y Vocal del Comité

Vocal del Comité

Secretario y Vocal del Comité

Comité de Riesgos

Ing. Jamil Santillan Vallejo
Vocal del Consejo de
Administracion

Ing. Stephany Zurita
Cedefio
Representante Legal

Eco. Guillermo Novoa Rivera
Responsable de Riesgos

Comité de Inversiones

C.P.A. Isabel Ayala Vite
Vocal del Consejo de
Administracion

Ing. Stephany Zurita
Cedefio
Representante Legal

Ing. Rita Jarrin Polanco
Responsable del Area de
Inversiones (Tesorera)

Comité de Prestaciones

Ing. Sylvia Balarezo Revelo
Vocal del Consejo de
Administracion

Ing. Stephany Zurita
Cedefio
Representante Legal

Ing. Andrés Rondal Pallo
Responsable de Prestaciones

Comté de Etica

Abg. Edison Martinez Alvarado
Vocal del Consejo de
Administracion

Ing. Manuel Rosabal
Gutierrez
Designado por los
empleados bajo relacién
de dependencia

Ledo. Byron Bolafios Palma
Encargado de RR.HH.

Comité de Auditoria

Ing. Eduardo Jiménez
Guayasamin
Vocal del Consejo de
Administracion

En proceso de seleccion
por parte del Consejo de
Administracién

En proceso de seleccion por
parte del Consejo de
Administracién

INFORMACION GENERAL

Asambleas Generales en el afio

Nimero de Asambleas.

Nimero promedio de
Representantes que
asistieron a las Asambleas
Generales

Numero de Asambleas
Generales suspendidas por la
falta de quérum




Funcionamiento de la
Asamblea General de Participes
/ Representantes

Asamble General de Participes del 13 de mayo de 2022 1 456 participes 0
‘Asamblea General de Representantes desde el 1 de enero 5 Representantes ms o
de 2022 hasta el 03 de octubre de 2022
Secretario General de la
18 de febrero de 2022 4 Asamblea seleccionado o
31 de marzo de 2022 por los mismos
30 de septiembre de 2022 e
12 de agosto de 2022
11 Representantes, el
Asamblea General de Representantes desde el 04 de Secretario General de la
octubre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022: 1 Asamblea es un o
09 de diciembre de 2022 Representante del Cuerpo
Colegiado

Nivel de Gastos Invertidos en

Asambleas Generales realizadas en el afio

Montos de |

Gasto Promedio por cada
Asamblea General

Representante que a
alk

Capacitacion a los

Asamblea de
4 sesiones, desde enero de 2022 hasta octubre de 2022 $12,955.20 $2,072.83 0
1sesion, desde noviembre de 2022 hasta diciembre de 823513 7855 o
2022
Gasto Promedio por Vocal

Nivel de Gastos Invertidos en
Consejo de Administracion

Nro. Sesiones del Consejo de Administracion realizadas en
elafio

Gasto Promedio por Sesién
del Consejo de Administracion

que asisti6 a las Sesiones
del Consejo de
Administracién

Montos de Inversiones en
Capacitacién a los Vocales del
Consejo de Administracion

28 sesiones, desde junio de 2022 hasta diciembre de 2022 $1,811.38 $10,143.75 0
Gasto Promedio porvocal | |\ siones en
Gasto Promedio por cada del Consejo de

Sesiones de los Comités realizadas en el afio en las que
presiden los Vocales del Consejo d istraci

Administracién que asis

Sesién de Comité (este valor
i s | ala Sesion de los Comités

7

en calidad de Presidente
de Comité

Presidentes de los Comités)

Capacitacion a los Presidentes
de los Comités que son los
Vocales del Consejo de
Administracién

Desde junio de 2022 hasta diciembre de 2022:
Comité de Riesgos 3 sesiones.
Comité de Inversiones 4 sesiones
Comité de Prestaciones 3 sesiones

$318.75 $1,062.50

Estadisticas de los casos
e Nimero de Afiliados que

los casos y resueltos en el la . Nmero de Afiliados que se
| N se acogierona la c "
Fondo Superintendencia de Bancos y acogieron a la Cesantia
Sistema Nacional de Seguridad resueltos por el Fondo desafil
Social
2 5 2 271
INFORMACIGN SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL
o mpo de Servicio
Wenos de 1 afo De1-5afos WMas de 5 afios
Representante Legal X
Jefe de Contable y RR.HH X
Jefe de Departamento de Tesoreria X
Jefe de Crédito y Prestaciones X
Jefe del de X
Jefe del D de Sistemas X
Coordinador Punto de Atencién GYE. X

Informacién del Equipo
Gerencial de la entidad

Cargo

Tiempo de Permanencia en las Funciones

Menos de 1 afio De 1-5 afios

Representante Legal

Mas de 5 afios
X

Jefe de Contable y RR.HH.

X

Jefe de Departamento de Tesoreria

Jefe de Crédito y Prestaciones

Jefe del de

Jefe del D de Sistemas

Coordinador Punto de Atencion GYE.

Participacion en el Equipo Gerencial por Género

cargo
Masculino Femenino
Legal
Jefe de Contable y RR.HH. X
Jefe de Departamento de Tesoreria X
Jefe de Crédito y Prestaciones X
Jefe del de X
Jefe del D de Sistemas X

Coordinador Punto de Atencion GYE.

Rango de Sueldo u Honorario

cargo
De $1.500,00 a $2.500,00 Mis de $2.500,00
Legal X

Jefe de Contable y RR.HH X
Jefe de Departamento de Tesoreria X
Jefe de Crédito y Prestaciones X
Jefe del de X
Jefe del D de Sistemas X
Coordinador Punto de Atencion GYE. X




